新北市立佳林國民中學輔導處特教組105.01.10製
【領導才能營隊－21世紀「變革」領導者-the Change Leader In Jia-Lin】
想與您說的話
    親愛師長與家長您好，今年佳林中特地辦理領導才能資優課程，起心動念來自於…
『領導才能』－在目前部編課程中難以聚焦培養的重要能力，然而，在學習、工作等領域中卻是不容忽視的軟實力。放遠瞻望，這項才能不僅能讓孩子們在人際關係與工作效能處理得游刃有餘，更能夠勝任團隊中的佼佼者。
　　領導特質為天生氣質，仍需後天的培養與塑形。為此，特教組懇請在領導才能領域中，相當專業與經驗豐富的教師來帶領孩子，更積極地向教育部申請此活動課程，目前已通過了。
　　在此，雖然需要您的費心思量，但仍希望老師們與家長們能夠共同重視此項能力的培養，進而推薦你所認識與觀察擁有這方面特質的孩子，有些孩子的成績表現並不理想，但或許他們在團隊中的領導光芒卻是閃耀地讓您無法不看到他/她。
    因此我們深信，這項能力勢必是因應職場與未來所需的一項重要能力。煩請各位老師或家長停下手邊事務，用心思考並推薦您心目中所需的人選。


學生推薦說明
1. 對象：林口國小與頭湖國小預計15名；國中七年級與八年級預計15名，總共30名。
2. 適合學生人選的依據：
(1) 依據「身心障礙及資賦優異學生鑑定標準」，經本市鑑輔會鑑定通過之領導才能資賦優異學生。
(2) 在領導能力上具有卓越潛能獲傑出表現者，經專家學者、指導教師或家長觀察推薦者。
3. 不適當學生人選：
(1) 易有行為問題者，易嚴重干擾團體活動者(講師希望能聚焦在課程帶領中)。
(2) 週六無法整天參與活動者(因活動需要連續三周的每周六，報名後請儘量不要請假)。
4. 學生分數依據
(1) 面試觀察與晤談分數(30%)：語言能力強與應對進退，能立即清楚表達自己意思。
(2) 質性描述撰寫(40%)：幹部經驗、規劃活動經驗、教師推薦描述…等。
(3) 表格分數計算(30%)：領導才能特質描述，教師或家長…等。
5. 學生招收順序
(1) 六年級招收15名，七、八年級共招收15名，依據總分最高者為優先參加的對象。
(2) 情況一：總分相同者，則比序分數為『面試分數』→『質性描述撰寫』→『量化分數計算』。
(3) 情況二：某年段未滿15人。
六年級未滿15人，則挑選八年級未達錄取分數對象參加，依序則挑選七年級對象參加。
七、八年級未滿15人，則挑選六年級未達錄取分數對象參加。
(4) 情況三：若已依上述情況皆補完名額，則再次開放餘額招生且所有餘額共同比分數，將不限制同年段分數比序。
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