新北市立佳林國民中學輔導處特教組105.01.10製
【領導才能營隊－21世紀「變革」領導者-the Change Leader In Jia-Lin】
	區域資優教育方案內容

	承辦學校
	新北市佳林國民中學

	方案名稱
	21世紀「變革」領導者-the Change Leader In Jia-Lin

	辦理目的
	1. 以建構性創造思考及領導才能訓練，培養未來在團隊中善於溝通、勇於承擔與敢於創新的領導人才。
2. 透過資優教師的引領，激發出未來領導者的領導才能。
3. 透過主題活動，培養學生問題解決能力、協調團體內部意見及人際互動與關懷，強化未來領導者的領導能力。

	方案類別
	□領導才能 □創造能力 □其他特殊才能

	辦理型態
	□資優教育課程 □資優教育活動

	費用
	全額補助，但需要自備午餐錢即可。

	招生對象
	六年級15名，七、八年級15名。
總人數共_30_人。

	推薦表收集時間
	105.03.04(五)12:30前 (詳細如附件)

	面試時間與地點
	105.03.10下午13:30-16:30(國小端六年級)
105.03.11下午13:30-16:30(佳林國中七、八年級)

	餘額招生
	105.03.14-105.03.18

	甄選標準
	招收學生標準
1. 依據「身心障礙及資賦優異學生鑑定標準」，經本市鑑輔會鑑定通過之領導才能資賦優異學生。
2. 在領導能力上具有卓越潛能獲傑出表現者，經專家學者、指導教師或家長觀察推薦者。

	活動辦理日期
	1. 105.04.09(六)09:00-16:00
2. 105.04.16(六)09:00-16:00
3. 105.04.23(六)09:00-16:00
因名額有限，報名參加前，務必思考您的時間安排，請儘量每場皆出席。

	辦理地點
	新北市立佳林國民中學



· 課程/活動說明
	主題
	子題
	課程/活動說明
	師資
	節數
	預期成效

	釐清角色
與目標
	Change Leader
團隊建立
	1. 將學生分為5人一組，並選出第一位Change Leader
2. 透過體驗教育活動建立學生之間、師生之間的關係，為後續的課程做準備
3. 透過體驗教育活動及領導相關影片探詢以下關鍵問題：為什麼要領導？領導的內容是什麼？如何領導？
	



李協信






	2
	1. 能迅速破除人際藩籬，使團隊開始成形
2. 瞭解領導的意義、內涵及方法

	
	Change Leader
任務說明:
全球孩童創意行動挑戰
	1. Change Leader任務說明：Design for Change全球孩童創意行動挑戰，團隊共同觀察身邊的問題，發揮想像力，設計解決方式，並且付諸行動，讓世界變得更好。
2. 以體驗教育活動引導學生釐清自己將在DFC任務中所扮演的角色（領導者、旁觀者、出謀策劃者、配合者等）。
3. Change Leader反思時間：組員、教師給予領導者回饋（被帶領的感受、優點和建議）
	





李協信







	1
	1. 瞭解DFC挑戰是領導力的真實展現歷程
2. 能設定自己在方案中所擔任的角色與目標
3. 能針對團隊表現真誠給予回饋和反思

	掌握環境
	「感受」
深刻觀察
傾聽微聲
	1. 維持同樣的5人小組，選出下一位Change Leader
2. 校園心情地圖（小組任務）： 繪製校園平面圖，並依照自己的生活經驗在圖上盡量標出帶來開心、愉悅情緒的笑臉；帶來難過、不安、恐懼、憤怒情緒的哭臉並摘記原因。
3. 有感而發（小組任務）：各組討論並選出2項最想改變的笑臉或哭臉，上台分享，教師引導學生探詢現象背後真實的原因。
4. 佳林金田一（小組任務）：各組依據自己想改變的議題規劃週間的調查計畫以確認議題核心
5. Change Leader反思時間：組員、教師給予領導者回饋（被帶領的感受、優點和建議）
	






李協信











	3
	1. 透過任務增進領導與被領導的經驗
2. 能分析各種相關資訊再做決定
3. 能訂定具體可行的計畫和分工
4. 能針對團隊表現真誠給予回饋和反思

	實踐願景
	「想像」
揮灑創意
與生俱來
	1. 維持同樣的5人小組，選出下一位Change Leader
2. 真正的挑戰（小組任務）：各組分享「佳林金田一」的週間執行成果，並確認真正想要完成的DFC挑戰
3. 最佳情境分析（小組任務）：各組想像並提出困擾被最好的解決時會出現的完整情境。
4. 腦內風暴（小組任務）：盡可能想出能最快發揮效果、最大膽、維持效果最久的點子，越多越好。
5. 化整為零（小組任務）：組合或以各種方式提出最能解決問題的方案
6. 
	







楊瑄明









	2
	1. 能想像問題被解決時的美好願景
2. 能團隊合作進行腦力激盪
3. 能整合眾人意見提出解決方案

	擬訂計畫
	「實踐1」
大處著眼
小處著手
	1. 擬定行動計畫（小組任務）：將解決方案依照S.M.A.R.T.原則規劃成能自主執行的行動計畫
2. Change Leader反思時間：組員、教師給予領導者回饋（被帶領的感受、優點和建議）
	


楊瑄明



	1
	1. 能訂定具體可行的計畫和分工
2. 能針對團隊表現真誠給予回饋和反思

	善用心理支持
	「實踐2」
勇敢跨界
越挫越勇
	1. 5人小組，選出下一位Change Leader
2. 透過體驗教育活動讓學生不斷經歷失敗，並思考如何與挫折相處，進而持續努力
3. 透過體驗教育活動引發衝突情境，並引導學生反思衝突發生時可以採取哪些方法化解或調停
	


楊瑄明




	2
	1. 能體會、覺察、接納挫折的感受；能自主設定挫折後繼續前進的方法
2. 能瞭解衝突發生的原因並以雙贏思維化解

	監督過程
	「實踐3」
千里之行
始於足下
	1. 透過體驗教育活動模擬實踐歷程，引導學生反思最可能使行動停滯的原因並以角色扮演的方式展現因應方式
2. Change Leader反思時間：組員、教師給予領導者回饋（被帶領的感受、優點和建議）
	


楊瑄明





	1
	1. 能設法監控團隊的行動持續執行
2. 能針對團隊表現真誠給予回饋和反思

	協助個人發展
	「分享」
Be the
Change
	1. 5人小組，選出下一位Change Leader
2. 採排與預備（小組任務）：各組準備3分鐘的照片集錦或影片並搭配口語分享週間的行動成果
3. DFC分享會：各組上台發表DFC挑戰成果
4. Change Leader反思時間：組員、教師給予領導者回饋（被帶領的感受、優點和建議）
	




鄭鈿樺






	3
	1. 能互相協助、團隊合作完成DFC分享
2. 分工適當，每人都清楚自己的任務和貢獻
3. 能針對團隊表現真誠給予回饋和反思

	肯定團隊貢獻
	Change Leader
加冕儀式
	1. 總結活動的宗旨與目的
2. 頒發參加證書
3. 各組進行總結反思
4. 請學員分享本活動的學習與收穫
	


鄭鈿樺



	3
	1. 能瞭解本活動的意義
2. 能瞭解自己領導力的成長狀況
3. 能真誠給予彼此回饋



· 師資一覽表
	姓名
	最高學歷
	現職
	專長

	
李協信
	國立台灣師範大學公民教育與活動領導學系博士班
	台北市和平實驗國小
籌備處教師
	資優教育、
體驗教育、
領導力教育

	鄭鈿樺
	國立高雄師範大學特殊教育學系碩士
	高雄市大同國小教師
	資優教育、
創造力教育

	楊瑄明
	國立成功大學
機械系
	臺灣童心創意行動協會專任講師
	DFC挑戰帶領、
未來想像教育、
桌上遊戲開發
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